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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Op 19 mei 2026 is op grond van artikel 1.62, tweede lid van de Wet kinderopvang een onaangekondigd jaarlijks
onderzoek vitgevoerd.

In dit onderzoek is beoordeeld of wordt voldaan aan de volgende kwaliteitseisen:
* de eisen aan het pedagogisch klimaat;

* de eisen aan (de inzet van) het personeel;

* de eisen aan het (uitvoeren van het) veiligheids- en gezondheidsbeleid;

e de eisen aan het ouderrecht.

De kwaliteitseisen die zijn onderzocht, staan achter in het rapport.

Na het inspectiebezoek is de houder gevraagd nog documenten op te sturen. Deze documenten heeft de
toezichthouder binnen de onderzoeksperiode ontvangen en beoordeeld in het onderzoek.

Beschouwing

Algemeen

Bloomkidz B.V. heeft 1 kinderdagverblijf. De directeur wordt geassisteerd door 1 locatiemanager en een senior
pedagogisch professional.

De locatiemanager is al jaren verbonden aan de locatie.

Het kinderdagverblijf heeft 2 verticale groepen waarin maximaal 16 kinderen van o tot 4 jaar worden opgevangen.

Dit onderzoek

In dit onderzoek is aan alle kwaliteitseisen voldaan. Op de locatie werken 8 vaste medewerkers. De locatiemanager is 4

dagen per week aanwezig om ondersteuning te bieden. Als er iets speelt, wordt dit meteen besproken en worden

afspraken gemaakt over hoe hiermee wordt omgegaan.

Advies aan college van B&W

Aan alle onderzochte kwaliteitseisen wordt voldaan. De toezichthouder adviseert het rapport ter kennisname in

ontvangst te nemen.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Pedagogisch beleid

Voor de locatie is een algemeen pedagogisch beleidsplan geschreven. De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten
werken volgens het pedagogisch beleidsplan. Hier is aandacht voor tijdens overleg, coaching en de studiedagen.

Uitvoering pedagogisch beleid

De beroepskrachten kennen het pedagogisch beleid en voeren dit uit. De toezichthouder heeft tijdens het
inspectiebezoek gesproken met de beroepskrachten. Hierbij is aandacht besteed aan het volgen van de ontwikkeling.
De beroepskrachten vertellen dat ze de kinderen observeren met het kindvolgsysteem ZIKO. De formulieren worden
jaarlijks ingevuld en daarna volgt een oudergesprek. Tijdens het gesprek wordt met ouders gesproken over de
ontwikkeling van het kind. Bij zorgen over de ontwikkeling worden ouders doorverwezen naar passende instanties. De
beroepskrachten worden hierbij ondersteund door de pedagogisch coach en eventueel een externe pedagogisch
coach.

Als een kind overgaat naar de basisschool wordt een exitgesprek ingepland. De formulieren worden aan ouders
meegegeven. Gevraagd wordt om deze aan de basisschool en, indien van toepassing, aan de buitenschoolse opvang te
geven. De werkwijze van de beroepskrachten sluit aan bij het beleid.

Pedagogische praktijk

De beroepskrachten bieden tijdens het inspectiebezoek verantwoorde dagopvang. De toezichthouder heeft
tijdens het eten en vrij spel de pedagogische praktijk geobserveerd.

Hierna zijn een paar voorbeelden beschreven van wat de toezichthouder heeft gezien.

Emotionele veiligheid
De beroepskrachten praten tijdens het eten met de kinderen. Ze vragen of de kinderen het eten lekker vinden en

beantwoorden hun vragen. Bijvoorbeeld als een kind vraagt waarom de deur open is.

Een beroepskracht geeft een kind een fles melk. Ze praat met het kind en zegt wanneer het klaar is met drinken.
Daarna vertelt ze dat ze het kind gaat verschonen. Bij elke handeling legt ze uit wat ze doet. Zo weet het kind wat er
gebeurt. Dit draagt bij aan de emotionele veiligheid.

Na het eten moeten de kinderen langere tijd aan tafel wachten terwijl ze 1-voor-1 worden schoongemaakt en
verschoond. De wachttijd zorgt zichtbaar voor onrust bij de kinderen. Met de beroepskracht en locatiemanager is
gesproken over passende begeleiding tijdens de overgangsmomenten.

Persoonlijke en sociale competenties
Tijdens het vrij spel spelen enkele kinderen een rollenspel met speelgoed-bogen. Ze doen alsof ze met de bogen aan

het bellen zijn. De beroepskracht speelt hierop in door te vragen: 'Wie heb je aan de lijn? De kinderen vertellen
enthousiast wie ze bellen, zoals papa, en waar papa is. Dit stimuleert hun taalgebruik en sociale interactie.

Als de beroepskracht vraagt of de kinderen zin hebben in een boek, reageren ze enthousiast. De beroepskracht vraagt
de kinderen de bogen op te ruimen. De kinderen werken samen door te ontdekken welke boog eerst moet, zodat alles
weer op grootte ligt.

De kinderen gaan op kussens op de grond zitten en de beroepskracht begint met voorlezen. 1 kind wil een ander
boekje lezen. De beroepskracht reageert positief en zegt dat ze dat boekje daarna zullen lezen. Tijdens het voorlezen
stelt de beroepskracht vragen zoals wat de kinderen zien in de plaatjes. Dit stimuleert hun taalontwikkeling en
betrokkenheid bij het verhaal.

Gebruikte bronnen:

-Pedagogisch beleidsplan Bloomkidz 2026, versie 01, ontvangen op 21 mei 2026
-Observaties in de groepen

-Gesprekken met de beroepskrachten

-Telefoongesprek met de locatiemanager op 26 mei 2026

Bloomkidz - Jaarlijks onderzoek - 19-05-2026 4/11



Personeel en groepen

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De personen die bij het kinderdagverblijf werken, hebben een verklaring omtrent het gedrag. Hiermee zijn zij
ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang (PRK). Voordat zij zijn begonnen met werken zijn zij gekoppeld
aan de houder in het PRK.

Deze beoordeling gaat over:

- 2 beroepskrachten,

- 1invalkracht,

- 2 stagiairs,

- 1 beroepskracht in opleiding.

Zij zijn na het laatste jaarlijks inspectieonderzoek van 28 april 2025 gestart bij het kinderdagverblijf.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs

Op de dag van het inspectiebezoek werken genoeg beroepskrachten op het kinderdagverblijf. Er is rekening gehouden
met het aantal aanwezige kinderen en hun leeftijd.

- In de groep Zonnetjes worden 15 kinderen opgevangen door 3 beroepskrachten.
- In de groep Sterretjes worden 12 kinderen opgevangen door 3 beroepskrachten.

Gebruikte bronnen:

-Personenregister Kinderopvang, gecontroleerd op 26 mei 2026

-Datum indiensttreding beroepskrachten, ontvangen op 21 mei 2026
-Pedagogisch beleidsplan Bloomkidz 2026, versie 01, ontvangen op 21 mei 2026
-Observaties in de groepen

-Gesprekken met de beroepskrachten

-Telefoongesprek met de locatiemanager op 26 mei 2026
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Veiligheid en gezondheid

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Voor de locatie is een veiligheids- en gezondheidsbeleid gemaakt.

EHBO

In het kinderdagverblijf is altijd ten minste 1 volwassene met een geldig EHBO-diploma. Dit blijkt uit het werkrooster
van het personeel van 19 mei 2026 en de EHBO-diploma’s. De locatiemanager vertelt dat jaarlijks een EHBO-dag
wordt georganiseerd zodat alle beroepskrachten geschoold worden.

Uitvoering beleid
De toezichthouder heeft tijdens het inspectiebezoek gesproken met de beroepskrachten. Ook is gelet op de

handelingen van de beroepskrachten. Hierbij is aandacht besteed aan vermissing. De beroepskrachten vertellen dat als
een kind tijdens de opvang vermist raakt ze als eerste gaan zoeken en de locatiemanager op de hoogte stellen. Na 15
minuten wordt de politie ingeschakeld. De locatiemanager informeert ouders. De werkwijze komt overeen met het
beleid van de organisatie.

Gebruikte bronnen:

-Observaties

-Gesprekken met de beroepskrachten

-Protocol vermissing kind, versie februari 2026, ontvangen op 21 mei 2026
-Telefoongesprek met de locatiemanager op 26 mei 2026

-Kopieén EHBO-diploma’s, ontvangen op 21 mei 2026
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Ouderrecht

Informatie

De houder informeert de ouders over alle verplichte onderwerpen, zoals het personeelsbeleid en de manier waarop
verantwoorde kinderopvang wordt geboden. De houder doet dit via het pedagogisch beleidsplan, nieuwsbrieven,
website, veiligheids- en gezondheidsbeleid en ouderportaal. Ook staat op de website dat de houder is aangesloten bij
de Geschillencommissie Kinderopvang.

2 keer per jaar worden ouderavonden georganiseerd. De laatste bijeenkomst stond in het teken van zindelijkheid.
De houder heeft het laatste inspectierapport op de website geplaatst.

Oudercommissie

Het kinderdagverblijf heeft een oudercommissie die bestaat vit 3 leden.
Het oudercommissiereglement voldoet aan de voorwaarden. Zo bevat het regels over de zittingsduur en het aantal
leden. In het reglement staat dat de oudercommissie haar eigen werkwijze bepaalt.

Gebruikte bronnen:

-Website: https://bloomkidz.nl, geraadpleegd op 26 mei 2026
-Oudercommissiereglement, ontvangen op 21 mej 2026

-Telefoongesprek met de locatiemanager op 26 mei 2026

-Pedagogisch beleidsplan Bloomkidz 2026, versie 01, ontvangen op 21 mei 2026
-Gesprekken met de beroepskrachten
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Inspectie-items
Pedagogisch klimaat
Pedagogisch beleid

¢ Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum draagt er zorg
voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

¢ Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de ontwikkeling van
het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende ontwikkellijn met het basisonderwijs en
de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder geval wordt ingegaan op de wijze waarop:
- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen aan de school bij
de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse opvang bij de overgang van het kind
naar de buitenschoolse opvang;
- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders worden
doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

Pedagogische praktijk

¢ In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een kindercentrum er in ieder
geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden:
a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de autonomie van
kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt geboden voor het gedrag van
kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen;
b. kinderen spelenderwijs worden uvitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, cognitieve
vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat te stellen steeds
zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;
c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden
bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te
onderhouden;
d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen aanvaarde waarden
en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in
de maatschappij.

Personeel en groepen
Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

¢ In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: a. de houder of voorgenomen houder van een
kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of beheerder van dat kindercentrum; b. de participerende ouder;
c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een uitzendorganisatie tijdens
opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een onderneming waarmee de houder een
kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden opgevangen; d. de personen die op basis van een andere
overeenkomst met de houder structureel tijdens opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar
kinderen worden opgevangen; e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot
informatie over de kinderen die worden opgevangen; f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres
waar een kindercentrum is gevestigd hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens
opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. Voor zover het
natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f ingeschreven in het
personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.

¢ Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het personenregister
kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs

¢ De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat wordt
opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond de rekenregels. Indien een stamgroep wordt gecombineerd
met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal
aanwezige kinderen in de gecombineerde groep bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde beroepskrachten uit
beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

Veiligheid en gezondheid
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Veiligheids- en gezondheidsbeleid

¢ De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de veiligheid en
gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder draagt er zorg voor dat er in
de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

* Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is aangegeven welke
maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, teneinde deze voornaamste risico’s met
grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de
handelswijze indien deze risico’s zich verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van het risico op
grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig organiseert dat een
beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden uitsluitend kan verrichten terwijl hij
gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.

¢ De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen tijde ten minste
één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen conform de in de
Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels.

Ouderrecht

Informatie

¢ De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het te voeren
beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet.

¢ De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door het zo spoedig
mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare plaats. Indien geen website
aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter inzage op een voor ouders en personeel
toegankelijke plaats.

¢ De houder van een kindercentrum brengt de mogelijkheid om geschillen aan de geschillencommissie voor te
leggen op passende wijze onder de aandacht van de ouders.

Oudercommissie

¢ De houder van een kindercentrum heeft voor de oudercommissie, tenzij er op grond van artikel 1.58, tweede lid
geen oudercommissie is ingesteld, zes maanden na registratie een reglement oudercommissie vastgesteld.

¢ Het reglement voor de oudercommissie omvat in ieder geval regels omtrent:
- het aantal leden;
- de wijze waarop de leden worden gekozen;
- de zittingsduur van de leden.

¢ Het reglement voor de oudercommissie bevat geen regels omtrent de werkwijze van de oudercommissie.

¢ De houder van een kindercentrum wijzigt het reglement voor de oudercommissie na instemming van de
oudercommissie.

¢ De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie ingesteld die tot taak
heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in artikel 1.60 van de Wet. In afwijking
hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in
hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer dan een kindercentrum exploiteert.
OF
De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum betreft waar
maximaal 5o kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende heeft ingespannen om een
oudercommissie in te stellen.

¢ Personen werkzaam bij het kindercentrum zijn geen lid van de oudercommissie.

¢ De leden van de oudercommissie worden gekozen uit en door de ouders van wie de kinderen in het kindercentrum
worden opgevangen. Als sprake is van een gecombineerde oudercommissie bestaat die in elk geval uit een ouder
per afzonderlijk kindercentrum.

* De oudercommissie bepaalt haar eigen werkwijze.
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening
KvK-vestigingsnummer
Website

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder

Naam houder
Adres houder
postcode en plaats

KvK-nummer

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD
Postadres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam
Postadres

Postcode en plaats

Bloomkidz
000030010551
http://www.bloomkidz.nl
32

Nee

Bloomkidz B.V.
Sporadenlaan 5o
1060 MJ Amsterdam

60855010

GGD Amsterdam Inspectie kinderopvang
Postbus 2200
1000 CE  AMSTERDAM

0205555575
Rhimou Achefay

Gemeente Amsterdam
Amstel 1
1011 PN AMSTERDAM

Planning

Datum inspectiebezoek 19-05-2026
Opstellen concept inspectierapport 11-06-2026
Zienswijze houder 18-06-2026
Vaststellen inspectierapport 18-06-2026
Verzenden inspectierapport naar houder en oudercommissie : 25-06-2026
Verzenden inspectierapport naar gemeente 25-06-2026

Openbaar maken inspectierapport
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Zienswijze:

Jaarlijks wordt Bloomkidz onaangekondigd geinspecteerd door de GGD Amsterdam om te kijken of wij aan de
wettelijke eisen van de Wet kinderopvang voldoen. Het is goed om terug te lezen dat de pedagogische praktijk bij
Bloomkidz aan alle voorwaarden voldoet en hier ook voorbeelden van terug te lezen zijn in het rapport.

Wij zijn ook dit jaar blij met het inspectierapport en tevreden over de bevindingen van de inspecteur. Wij werken er
dagelijks hard aan om de pedagogische kwaliteit, veiligheid & gezondheid te bevorderen en te waarborgen. Voor ons
staat dit hoog in het vaandel en wij streven iedere dag opnieuw naar de beste kwaliteit voor de kinderen van
Bloomkidz.
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